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1. Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS)

> SISTEMA DE GESTIÓN
Según la NTP-ISO 37001:2017 – Términos y Condiciones, un sistema de gestión es el conjunto
de elementos de una organización interrelacionados o que interactúan para establecer
políticas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos.

> SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO (SGAS)
Es el conjunto de políticas, procedimientos y prácticas
establecidas por una organización con el fin de prevenir,
detectar y abordar el soborno en sus operaciones y
actividades.

El responsable del SGAS del Midagri está representado por
la directora de la Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupción.



1. Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS)
> NTP-ISO 37001:2017

Establece requisitos de cumplimiento obligatorio

Establece los procedimientos para implementar y 
mantener un Sistema de Gestión Antisoborno

Orienta a definir el alcance del Sistema de 
Gestión Antisoborno

Permite identificar los riesgos de soborno

Establece criterios para formular la Política del 
Sistema de Gestión Antisoborno
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2. Política del Sistema Integrado de Gestión
> Resolución Ministerial n.º 0044-2024-MIDAGRI

Este documento establece 6 compromisos de cumplimiento para el Sistema Integrado de Gestión, conformado por el Sistema de
Gestión Antisoborno (SGAS) y el Sistema de Seguridad de la Información (SGSI).

Cumplimiento de la Política de Integridad y 
Lucha Contra la Corrupción (ILCC)

Aseguramiento de la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad

Cumplimiento de los requisitos legales

Fortalecimiento de la cultura antisoborno y 
seguridad de la información

Gestión de riesgos, eventos e incidentes del 
SIG

Mejora continua del SIG
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3. Política de Integridad y Lucha Contra la Corrupción (ILCC)
> Resolución Ministerial n.º 0094-2021-MIDAGRI

Este documento presenta 8 compromisos alineados a la Política Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupción.
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Fomentar una cultura sectorial de integridad, 
reforzando valores éticos de sus servidores y 
rechazando todo acto de corrupción

Fortalecer el mecanismo de denuncias ante 
presuntos actos de corrupción, garantizando la 
confidencialidad del denunciante, sin temor a 
represalias

Prevenir y combatir la corrupción en todas sus 
formas, prohibiendo cualquier intento o acto 
de corrupción, incluyendo soborno, aseguran-
do la autoridad, competencia e independencia 
de la función de cumplimiento antisoborno 

Asegurar la transparencia de la información 
que posee el sector, con acceso y difusión 
oportuna

Identificar y gestionar los riesgos para 
garantizar la provisión de bienes y servicios 
con oportunidad, calidad, efectividad y 
probidad

Sancionar los actos de corrupción y faltas 
éticas, así como el incumplimiento de la 
presente Política y las que se emiten en el 
marco del Modelo de Integridad Pública, según 
normatividad vigente

4 8
Prohibir la obtención de ventajas indebidas, así 
como la aceptación de regalos, cortesías y 
otros beneficios.

Cumplir con los requisitos, normativa aplicable 
y mejora continua del Sistema de Gestión 
Antisoborno
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4. Compromiso antisoborno

Según la NTP-ISO 37001:2017, los socios de negocio son la parte externa con la que la organización tiene o planifica establecer
algún tipo de relación comercial.

Los socios de negocios en el contexto del alcance del 
SGAS del Midagri son los centros de empadronamiento 

habilitados en los locales y oficinas a nivel nacional.

Los socios de negocios se comprometen a prevenir el soborno

En el caso de soborno, la organización es capaz de poner fin a la 
relación con el socio de negocios
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